
《南平武夷发展集团有限公司 2022 年招聘》补充公告

根据《南平武夷发展集团有限公司 2022 年招聘公告》等相关规

定，南平武夷发展集团有限公司公开招聘方式原定以面试形式为主，

但报名人数已达笔试开考比例，因此采用笔试加面试的考核方式。现

将相关事项公告如下：

一、面试组织

通过笔试成绩从高到低排列，按 1:3 比例确定进入面试人员，面

试成绩最低合格线为 60 分。岗位报名人数如果未达 1：3比例，按实

际人数进入面试，面试成绩必须达到 70分以上才能录用。

二、背景调查+心理测评

对经资格初审、笔试、拟进入面试的报名者进行背景调查及心理

测评。具体时间、地点将在测评前 3天通过电话、邮件通知参加面试

人员。

三、体检

岗位考试总成绩=笔试成绩50%+面试成绩 50%，按照招聘人数1:1

的比例，以总成绩从高分到低分确认参加体检，若总成绩相同的以笔

试成绩高者优先进入体检，笔试成绩相同的，进行加试后加试成绩高

者优先进入体检。

体检标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》实行，体检

费用由考生承担。报考者对体检结果有疑义的，可在得知体检结论的

3个工作日内提出复检（仅复检一次），以复检结果为准。凡在体检



中弄虚作假或者隐瞒真实情况的报考者，不予聘用或取消聘用。

四、联系方式

南平武夷发展集团有限公司人力资源部

联系电话：0599-8872132

中国海峡人才市场南平工作部

联系电话：0599-8840865

联系时间：工作日上午 8:00--12:00，下午 14:30--17:30。
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