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附录A(规范性附录）
工程承包单位班组负责人背景调查表
编号：G0S30920-2013表07
	姓  名
	
	性　别
	
	出生日期
	
	电子照片

	民  族
	
	籍  贯
	
	现居住地
	
	

	血　型
	
	星　座
	
	政治面貌
	
	

	婚　否
	
	身  高
	
	体  重
	
	

	最高学历
	
	专  业
	
	毕业学校
	
	

	职  称
	
	现在读或自学专业
	

	职业能力
推荐人
及联系方法
	（要求是雇主、监理单位主管或业主方工程负责人）



	业余爱好
（例举最喜欢做的三件事）
	

	个人专长
	

	工
作
经
历
	起止时间
	工  作  单  位
	所在部门
	岗位/职务

	
	2
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教
育
背
景
	起止时间
	就  读  学  校
	专  业
	学习情况评价

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	家庭情况
	姓 名
	称谓
	工作单位或家庭住址
	岗位/职务
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	能力测评

	能力领域
	序
	具体描述
	请从具体描述中挑选出同你最符合的描述
（不超过3个）
	请根据你的理解和实际情况自评各能力维度
得分（10分制）

	个人诚信
	1
	成功的职业纪录
	


	1   
2   
3   
4   
5   
6   

	
	2
	易与他人建立相互信任的关系
	
	

	
	3
	言诺必守
	
	

	
	4
	与关键客户关系融洽
	
	

	
	5
	表现出高度的正直
	
	

	
	6
	不带偏见的评论
	
	

	管理能力
	1
	有清晰的管理思路，有远见
	


	1   
2   
3   
4  
5   
6   
7   

	
	2
	逐步培养员工自信心，善于团队建设
	
	

	
	3
	关注重要问题，明确工作的轻重缓急
	
	

	
	4
	能有效激发他人的创造力
	
	

	
	5
	对问题有洞察力，抓住问题的本质
	
	

	
	6
	把特殊问题放到最大系统中考察的全局观能力
	
	

	
	7
	识别成功业务的核心要素
	
	

	学习能力
	1
	在组织中与他人分享知识
	

	1   
2   
3   
4   
5   

	
	2
	把所期望的文化理念转化为具体行为的能力
	
	

	
	3
	总结经验并持续改进工作的能力
	
	

	
	4
	挑战现状
	
	

	
	5
	适当地冒险
	
	

	沟通能力
	1
	进行有效的口头或书面交流
	
	1   
2   
3   
4   
5   

	
	2
	易与他人建立良好的合作关系
	
	

	
	3
	以有效的方式来表达复杂的想法
	
	

	
	4
	将清晰而一致的信息传达给同事
	
	

	
	5
	清晰有效理解别人意图并忠实执行
	
	

	经营知识
	1
	懂得人力资源管理基本知识
	
	1   
2   
3   
4   

	
	2
	理解财税统筹和成本控制
	
	

	
	3
	懂得市场营销和销售
	
	

	
	4
	懂得计算机信息系统
	
	




	主要工程经验
	起止时间
	项目名称和规模
	项目业主方联系人
	监理方联系人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	何时何地曾获得过
公司何种奖励
	

	你所参与和负责的
工程曾获得过哪些
奖励
	

	你认为本项目最容易
出现哪些较大的问题？
应该如何避免？
	


	请简述对进度控制的
认知，对于本项目，
你会采取哪些主要
进度控制手段？
	

	与工程各相关方的配
合中应注意哪些主要
问题？你对确保良好
配合效果有何
理解或建议？
	



	你所参与负责的
工程出现过哪些事故，
或主要遭遇过业主
哪些投诉？
	

	你对自己最近负责
完成的一个项目有
怎样的评价？
	



	你认为国内目前已
建成的类似项目
工程中，可作为学习
样板的是哪几个？
	


	你的班组团队是否
固定？你和你的公司的工作性质和工作关系如何？
对于本项目，你和
你的公司具有哪些
优势？
	

	你认为绿城是
一家怎样的公司
	




	绿城集团相关系统
里有你认识的人么？
	

	郑重申明：以上填报事项全部属实，并愿意接受进一步相关背景核查。若填报事项与事实不符，本人及本单位愿意承担由此引起的责任及后果。
班组负责人签名：　　　　　　　　承包单位盖章：　　　　　　　日期：　　年　月　日

	说明：以下仅适用一般项目，重大项目可不填写，重大项目须按要求另形成专题调查报告。

	与派驻班组负责人配偶
半小时以上面谈沟通
记录
	（项目公司负责人负责与拟派驻班组负责人的配偶进行至少半小时的面谈沟通，认真做好记录，并签名确认）








面谈时间：　　　　　　　　　项目公司负责人签名：

	综
合
鉴
定
	








	
	□ 班组负责人申报信息经核查属实　□ 班组负责人申报信息经核查不属实

	
	· 可以合作　○可确保良好的合作效果　○可确保较好的合作效果
· 继续考察
· 不予合作

	
	项目公司负责人确认：　　　　　　　　　　日期：　　　年　月　日




